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Il Framework di 
Sostenibilità 
di ORI Martin
«La missione di ORI Martin è quella di contribuire alla decarbon-
izzazione del settore siderurgico, facendo leva sui processi di cir-
colarità insiti nel business model, innovando prodotti e processi 
a minor impatto ambientale. Nel perseguire i propri obiettivi, il 
Gruppo mette al centro le proprie persone, garantendo e diffon-
dendo il pieno rispetto dei principi etici lungo tutta la catena di 
fornitura»

Ridurre gli impatti ambientali du-
rante il processo produttivo attraverso 

il monitoraggio della propria Carbon Footprint 
e lo sviluppo di iniziative che favoriscano la ri-
duzione dei consumi energetici e delle emis-
sioni.

Migliorare continuamente la qualità 
e le prestazioni ambientali dei prodotti, 

attraverso la ricerca e lo sviluppo di metodolo-
gie innovative che mirano a supportare lo svi-
luppo sostenibile del settore siderurgico perse-
guendo la soddisfazione dei propri clienti.

Valorizzare il rapporto con la comuni-
tà locale in cui ORI Martin opera, garan-

tendo un dialogo costante basato sul rispetto 
dell’ambiente e delle persone, implementando 
al tempo stesso iniziative proattive volte al mi-
glioramento del contesto di riferimento.

Garantire la generazione di valore 
condiviso nel tempo per tutti gli sta-

keholder mediante un adeguato sistema di con-
trollo integrato dei rischi e dei temi di sostenibi-
lità. Diffondere i principi etici e valori di crescita 
sostenibile lungo tutta la catena di fornitura.

Tutelare il benessere dei collabora-
tori potenziando i presidi di sicurezza, 

garantendo pari opportunità, promuovendo lo 
sviluppo e la valorizzazione dei talenti attra-
verso percorsi formativi strutturati che coinvol-
gono tutti i dipendenti.

Promuovere l’integrazione dell’eco-
nomia circolare nei processi produtti-

vi riducendo gli impatti legati alla gestione dei 
rifiuti, al consumo idrico, all’utilizzo e riutilizzo di 
materie prime e favorendo le attività di recupero 
e l’utilizzo di materiali riciclati e riciclabili.

I 6 pilastri del framework di sostenibilità

DECARBONIZZAZIONE

QUALITÀ E INNOVAZIONE

AGIRE PER LA COMUNITÀ GOVERNANCE INTEGRATA

CURA DELLA PERSONA

CIRCOLARITÀ NEL PROCESSO
PRODUTTIVO



Il costante impegno nella salvaguardia dell’ambiente, l’attenzione al progresso 
continuo delle performances e i numerosi investimenti volti alla riduzione delle 
emissioni inquinanti e al miglioramento dell’efficienza energetica sono solo 
alcuni dei punti focali del Gruppo ORI Martin.

ECONOMIA
CIRCOLARE

Uso del forno EAF 
e di rottame come 

materia prima

Installato a gennaio 
2025 con stirrer 

elettromagnetico

NUOVO
FORNO

RISPETTO DELLE NORMATIVE AMBIENTALI E CERTIFICAZIONI
EPD, PCF (ISO 14067-1:2018), % materiale riciclato (ISO 14021:2016)

Emissioni monitorate secondo 
la normativa ISO 14067-1:2018 
Systematic Approach

Risparmio delle 
risorse naturali

90%

Riduzione di 
emissioni CO2

80%

Ridotto consumo di emissioni

Efficientamento energetico

Enviroment



20 MW di pannelli solari presenti nelle varie 
aziende del Gruppo ORI Martin. Forniscono dal 
10% al 30% dell’energia all’interno dei diversi siti.

ENERGIE
RINNOVABILI

Grazie ad una speciale pompa di calore di grandi dimensioni, il calore viene 
recuperato a bassa temperatura (circa 70°C) e poi portato ad una temperatura 
adeguata (da 95°C fino a 120°C) per poi essere immesso nella rete di teleriscal-
damento comunale.

PROGETTO HEATLEAP

PANNELLI SOLARI

ORI Martin ha partecipato al progetto Europeo di Economia 
Circolare “CORALIS”.
Punta alla valorizzazione e al riuso dei rifiuti metallici ricchi di ossido di ferro 
prodotti dai cicli produttivi e con ciò a una riduzione generale del materiale 
conferito in discarica.

Pompa di calore
di circa

Risparmio annuale di

7
MWTH

Miglioramento 
dell’efficienza 
ENERGETICA

5000
TON CO2



Punti salienti recenti • prossime tappe

Attiva da giugno 2025. 
Lancio del prodotto carbon neutral tramite 
l’uso di crediti di carbonio secondo lo stan-
dard internazionale ISO 14068-1

Certificazione 
di Neutralità 
Carbonica:

Piano di Decarbonizzazione con obbiettivi al 2030

sulle emissioni 
di scopo 1 e 2 
con baseline 
2018.

energia 
utilizzata 
da fonti
rinnovabili

1° OBIETTIVO 2° OBIETTIVO

-30% 25%
almeno

SAFETY FIRST: ORI Martin ha trasformato una priorità in un valore aziendale
Smart Track Systems: Sistemi indossabili per segnalare incidenti in ambienti interni/isolati. 
Trasmettono un allarme e identificano la posizione precisa grazie ai geolocalizzatori, con-
sentendo un intervento tempestivo.

2025
Acciaio 5.0 Progetto Dorsal: piattaforma digitale integrata che permette di rac-
cogliere, analizzare e visualizzare in tempo reale dati su emissioni, consumi energetici, 
gestione dei rifiuti, i principali dati relativi agli impatti sociali e di governance azien-
dale, integrandosi con sensori IoT, ERP e sistemi aziendali.



Punti salienti recenti • prossime tappe

Social
Tra gli obiettivi primari di ORI Martin c’è sempre 
stato quello di mettere l’uomo al centro. 
L’attenzione verso i propri dipendenti, i collabo-
ratori e la comunità locale sono i principi che fin 
dalla sua nascita hanno caratterizzato l’identità 
aziendale. 

occupazione 
Femminile dal 
2018 al 2024!

+ 33%

Dal 2024: Progetto Camminat’ORI promuove il benessere tramite il movimento.
2024: apertura ufficiale di ORI Accademy – uno spazio dedicato esclusivamente 
alla formazione, dove i dipendenti hanno accesso a un’ampia gamma di corsi, sia 
pratici che teorici. 
2025: ottenimento certificazione ISO 30415:2021 Diversity & Inclusion.

ORI MARTIN PER I DIPENDENTI:

ORI MARTIN PER LA COMUNITÀ:

FOCUS FORMAZIONE
Nel 2024, nel solo stabilimento di Brescia, le ore di formazione sono state 17.608  
>+147% rispetto al 2021.
2024: apertura di alcuni corsi anche ai familiari dei dipendenti

FOCUS BENESSERE
Servizio mensa recentemente rinnovato con un’ampia scelta di piatti al costo di 
soli 0,16 centesimi a pasto
Bonus finanziari e servizi pensati in supporto alle famiglie 
Campagne di vaccinazione, prevenzione e screening aperte a tutti i dipendenti.

Contributi annuali a più di 30 associazioni e istituzioni locali.
ORI Martin è parte di Comunità Pratica, un gruppo di aziende bresciane 
impegnate nella condivisione di buone pratiche e creazione di impatti positivi sul 
territorio.
2025: progetto di valorizzazione del bosco urbano con installazioni d’arte in 
ACCIAIO per creare SINERGIA tra il quartiere e l’azienda.



Caposaldo della governance di ORI Martin è la politica per 
la salute e sicurezza sul lavoro e per la tutela dell’ambiente. 
Il Gruppo ORI Martin basa la sua politica sul Codice Etico 
Aziendale, che valorizza principi come l’onestà, la traspar-
enza, il rispetto della legge e delle persone.

ORI Martin sottostà ai seguenti rating di valutazione: 
CDP (2023 – voto B)
Ecovadis (2024- Medaglia d’Argento)
Commitment all’ SBTi (2025 – definizione target) 

Governance

PRESIDI DI
CONTROLLO

AZIONI DI
MITIGAZIONE

REGOLE

RESPONSABILITÀ

STRUMENTI

Punti salienti recenti • prossime tappe
2024:  Creazione di un questionario di assessment ESG per i fornitori
(catena di fornitura responsabile)

Nel 2025 è stato istituito il Comitato di Sostenibilità di Gruppo per sup-
portare l’implementazione e il monitoraggio del piano di sostenibilità su 
tutto il Gruppo ORI Martin.

2024: istituzione del ruolo di Disability Manager 
2024: pubblicazione della Politica Diritti Umani di Gruppo
Coming soon: Creazione Codice di condotta fornitori



info@orimartin.it
www.orimartin.it
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website

Linkedin

Acciaieria e Ferriera di  Brescia S.p.A.
Via Cosimo Canovetti, 13 - 25128 Brescia (BS) Italy


